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Официальный паблик организации

Федеральный закон от 09.02.2009 N 8-ФЗ (ред. от 14.07.2022) "Об обеспечении 
доступа к информации о деятельности государственных органов и органов 

местного самоуправления"05.09.2023



Статья 2. Сфера действия настоящего Федерального закона
1. Действие настоящего Федерального закона распространяется на отношения, связанные с
обеспечением доступа пользователей информацией к информации о деятельности
государственных органов и органов местного самоуправления.

4. Действие настоящего Федерального закона распространяется на отношения, связанные с 
предоставлением государственными органами и органами местного самоуправления информации 
о своей деятельности по запросам редакций средств массовой информации, в части, не 
урегулированной законодательством Российской Федерации о средствах массовой информации.

Статья 4. Основные принципы обеспечения доступа к информации о деятельности
государственных органов и органов местного самоуправления
Основными принципами обеспечения доступа к информации о деятельности государственных
органов и органов местного самоуправления являются:
1) открытость и доступность информации о деятельности государственных органов и органов
местного самоуправления, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;
2) достоверность информации о деятельности государственных органов и органов местного
самоуправления и своевременность ее предоставления;
3) свобода поиска, получения, передачи и распространения информации о деятельности
государственных органов и органов местного самоуправления любым законным способом;

Федеральный закон от 09.02.2009 N 8-ФЗ (ред. от 14.07.2022) "Об обеспечении доступа к 
информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления"

05.09.2023



Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ
«О внесении изменений в Федеральный закон

"Об образовании в Российской Федерации" и статью 1  
Федерального закона "Об обязательных требованиях в  

Российской Федерации"»

05.09.2023



Мониторинг инфраструктуры

АНАЛИЗ ООП 
МДОУ «Детский сад № 157»

05.09.2023



Цель разработки и утверждения ФОП ДО

создание единого ядра содержания  
дошкольного образования,  

ориентированного на приобщение  
детей к традиционным духовно-

нравственным и социокультурным  
ценностям российского народа

обучение и воспитание ребёнка  
дошкольного возраста как

гражданина РФ; формирование  основ 
его гражданской и

культурной идентичности на  
соответствующем его возрасту

содержании доступными  средствами

создание единого федерального образовательного пространства воспитания и  
обучения детей от рождения до поступления в общеобразовательную  

организацию

Федеральная образовательная программа  
дошкольного образования

05.09.2023
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05.09.2023



05.09.2023



Целевой раздел. 

Педагогическая диагностика достижений планируемых результатов

05.09.2023
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Организация образовательного процесса

ФГОС ДО + ФОП ДО =
основа для разработки образовательной программы ДОУ

ФГОС ДО + ОП ДОУ + ФАОП ДО =
основа для разработки адаптированных образовательных 

программ ДОУ

Адаптированная образовательная программа ДОУ 
для детей с нарушением зрения

Адаптированная образовательная программа ДОУ 
для детей с ТНР

Адаптированные образовательные программы для 
детей с ОВЗ (в том числе инвалида)

05.09.2023



«Порядок аттестации 
педагогических работников»

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

от 24 марта 2023 г. N 196

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ»

05.09.2023



«Порядок аттестации педагогических работников»

Указанный приказ вступает в силу 1 сентября 2023 года

Согласно пункту 6 Порядка аттестации аттестационная комиссия
организации состоит не менее чем из 5 человек, в том числе
председателя, заместителя председателя, секретаря и членов
аттестационной комиссии организации.

Согласно пункту 5 Порядка аттестации аттестация педагогических
работников в целях подтверждения соответствия их занимаемым
должностям проводится аттестационными комиссиями,
самостоятельно формируемыми организациями.

ВОПРОС:

ОТВЕТ:

05.09.2023



«Порядок аттестации педагогических работников»

Указанный приказ вступает в силу 1 сентября 2023 года

Какие распорядительные акты принимаются организацией? Должно ли
быть разработано в организации Положение об аттестации
педагогических работников на соответствие занимаемой должности, а
также Положение об аттестационной комиссии?

Для реализации организацией своих полномочий по проведению
аттестации и формированию аттестационной комиссии принятие таких
локальных нормативных актов как положение об аттестации
педагогических работников или об аттестационной комиссии
организации не требуется

ВОПРОС:

ОТВЕТ:

05.09.2023



«Порядок аттестации педагогических работников»

Указанный приказ вступает в силу 1 сентября 2023 года

Имеет ли право педагогический работник отказаться от прохождения
аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой
должности? Каковы правовые последствия отказа работника от
прохождения такой аттестации?

Прохождение педагогическими работниками аттестации в целях
подтверждения соответствия занимаемой должности отнесено к их
обязанностям (пункт 8 части 1 статьи 48 Федерального закона «Об
образовании в Российской Федерации»).
В соответствии со статьей 21 ТК РФ работник обязан добросовестно
исполнять свои трудовые обязанности, соблюдать трудовую
дисциплину.

ВОПРОС:

ОТВЕТ:

05.09.2023



«Порядок аттестации педагогических работников»

Указанный приказ вступает в силу 1 сентября 2023 года

Если педагогический работник будет включен в список лиц,
подлежащих аттестации в целях подтверждения соответствия
занимаемой должности, имеет ли он право одновременно обратиться в
аттестационную комиссию для установления ему квалификационной
категории?

В соответствии с Порядком аттестации аттестация педагогических
работников в целях подтверждения соответствия занимаемой
должности и аттестация в целях установления квалификационной
категории проводятся разными аттестационными комиссиями.

ВОПРОС:

ОТВЕТ:

05.09.2023



«Порядок аттестации педагогических работников»

Указанный приказ вступает в силу 1 сентября 2023 года

Требуется ли заполнение аттестационных листов при проведении
аттестации педагогического работника в целях подтверждения
соответствия его занимаемой им должности?

Порядок аттестации не предусматривает такой способ оформления 
результатов аттестации, как аттестационный лист. Согласно пункту 20 
Порядка аттестации решение аттестационной комиссии организации 
оформляется протоколом, составляется выписка из протокола, которая 
хранится в личном деле педагогического работника.

ВОПРОС:

ОТВЕТ:

05.09.2023



«Порядок аттестации педагогических работников»

Указанный приказ вступает в силу 1 сентября 2023 года

Какие действия могут быть предприняты работодателем в случае
признания работника не соответствующим занимаемой должности?

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 ТК РФ в случае 
несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 
результатами аттестации, трудовой договор с работником может быть 
расторгнут.

ВОПРОС:

ОТВЕТ:

05.09.2023



«Порядок аттестации педагогических работников»

Указанный приказ вступает в силу 1 сентября 2023 года

Распространяются ли результаты аттестации педагогического
работника в целях подтверждения соответствия его занимаемой им
должности в одной образовательной организации при переходе в
другую образовательную организацию?

Нет, не распространяются. Результаты аттестации педагогического
работника в целях подтверждения соответствия занимаемой
должности действуют в течение 5 лет только в данной организации,
поскольку проведение такой аттестации осуществляется
аттестационными комиссиями каждой организации самостоятельно

ВОПРОС:

ОТВЕТ:

05.09.2023



«Порядок аттестации педагогических работников»

Указанный приказ вступает в силу 1 сентября 2023 года

Обязан ли руководитель образовательной организации провести
аттестацию на соответствие занимаемой должности, если
педагогическому работнику решением аттестационной комиссии
отказано в установлении первой или высшей квалификационной
категории?

Руководитель организации вправе провести аттестацию в целях
подтверждения соответствия занимаемой должности педагогического
работника, которому было отказано в установлении первой
квалификационной категории.

ВОПРОС:

ОТВЕТ:

05.09.2023



«Порядок аттестации педагогических работников»

Указанный приказ вступает в силу 1 сентября 2023 года

Имеет ли педагогический работник право по результатам аттестации в
целях подтверждения соответствия занимаемой должности
претендовать на повышение оплаты его труда?

К основным задачам проведения аттестации (пункт 3 Порядка
аттестации) не относится обеспечение дифференциации размеров
оплаты труда педагогических работников, прошедших аттестацию в
целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

ВОПРОС:

ОТВЕТ:

05.09.2023



«Порядок аттестации педагогических работников»

Указанный приказ вступает в силу 1 сентября 2023 года

В чем состоит роль аттестационной комиссии организации при
реализации пункта 23 Порядка аттестации?

В соответствии с пунктом 23 Порядка аттестации роль аттестационной
комиссии организации будет состоять, прежде всего, в оценке
возможностей претендента на соответствующую должность
педагогического работника выполнять предусмотренные по этой
должности обязанности с учетом опыта его предыдущей работы.

ВОПРОС:

ОТВЕТ:

05.09.2023



«Порядок аттестации педагогических работников»

Указанный приказ вступает в силу 1 сентября 2023 года

На какой срок устанавливается первая или высшая квалификационная
категория в соответствии с новым Порядком аттестации?

С учетом норм Федерального закона «Об образовании в Российской
Федерации» (статья 49) Порядком аттестации, утвержденным приказом
№ 196, не устанавливаются сроки действия первой и высшей
квалификационных категорий педагогических работников,
устанавливаемых по результатам аттестации, проводимой по их
желанию.

ВОПРОС:

ОТВЕТ:

05.09.2023



«Порядок аттестации педагогических работников»

Указанный приказ вступает в силу 1 сентября 2023 года

Есть ли срок действия у новых квалификационных категорий «педагог-
методист» и «педагог-наставник»?

Сроки действия квалификационных категорий «педагог-методист» и «педагог-
наставник» Порядком аттестации также не предусмотрены. При этом обращаем
внимание, что в соответствии с пунктом 55 Порядка аттестации дифференциация в
оплате труда с учетом указанных квалификационных категорий может
осуществляться только при выполнении педагогическими работниками, которым
установлены соответствующие квалификационные категории, дополнительных
обязанностей, связанных с методической работой или наставнической
деятельностью.

ВОПРОС:

ОТВЕТ:

05.09.2023



«Порядок аттестации педагогических работников»

Указанный приказ вступает в силу 1 сентября 2023 года

Через какое время после установления первой квалификационной 
категории педагогический работник   может   подать   заявление   о   
проведении   аттестации на высшую квалификационную категорию?

Порядок аттестации не ограничивает какими-либо сроками право
педагогического работника, имеющего (имевшего) первую
квалификационную категорию по одной из должностей
педагогических работников, обращаться в аттестационную комиссию
с заявлением о проведении его аттестации в целях установления
высшей квалификационной категории по указанной в заявлении
должности.

ВОПРОС:

ОТВЕТ:

05.09.2023



«Порядок аттестации педагогических работников»

Указанный приказ вступает в силу 1 сентября 2023 года

Через какое время после установления первой квалификационной 
категории педагогический работник   может   подать   заявление   о   
проведении   аттестации на высшую квалификационную категорию?

Порядок аттестации не ограничивает какими-либо сроками право
педагогического работника, имеющего (имевшего) первую
квалификационную категорию по одной из должностей
педагогических работников, обращаться в аттестационную комиссию
с заявлением о проведении его аттестации в целях установления
высшей квалификационной категории по указанной в заявлении
должности.

ВОПРОС:

ОТВЕТ:

05.09.2023



«Порядок аттестации педагогических работников»

Указанный приказ вступает в силу 1 сентября 2023 года

Через какое время после установления первой квалификационной 
категории педагогический работник   может   подать   заявление   о   
проведении   аттестации на высшую квалификационную категорию?

Одновременно обращаем внимание, что пунктом 36 Порядка
аттестации определены показатели профессиональной деятельности,
на основе которых педагогическим работникам может быть
установлена высшая квалификационная категория. Они существенно
отличаются от показателей, на основе которых устанавливается первая
квалификационная категория.

ВОПРОС:

ОТВЕТ:

05.09.2023



«Порядок аттестации педагогических работников»

Указанный приказ вступает в силу 1 сентября 2023 года

Как будут оцениваться результаты деятельности педагога, который, 
работая на должности «методист» («старший методист»), подал 
заявление об установлении квалификационной категории «педагог-
методист»?

В соответствии с пунктом 50 Порядка аттестации квалификационная
категория «педагог-методист» устанавливается педагогическим
работникам на основе указанных в данном пункте показателей
деятельности, не входящей в должностные обязанности по
занимаемой в организации должности

ВОПРОС:

ОТВЕТ:

05.09.2023



«Порядок аттестации педагогических работников»

Указанный приказ вступает в силу 1 сентября 2023 года

Согласно Порядку аттестации заявление на высшую категорию
педагогическому работнику можно подавать, имея первую или высшую
категорию по любой должности?

Да, в соответствии с пунктом 30 Порядка аттестации заявление в целях
установления высшей квалификационной категории педагогический
работник вправе подавать, имея первую или высшую категорию по
любой должности, как это ранее было рекомендовано положениями
Отраслевых соглашений, заключенных Минпросвещения России и
Минобрнауки России с Общероссийским Профсоюзом образования на
2021-2023 годы.

ВОПРОС:

ОТВЕТ:

05.09.2023



«Порядок аттестации педагогических работников»

Указанный приказ вступает в силу 1 сентября 2023 года

Если педагогу присвоена первая или высшая категория по одной должности, а
при смене места работы он перешел работать на должность педагогического
работника с другим наименованием, будет ли учитываться квалификационная
категория при оплате труда, если наименование должности, по которой
установлена квалификационная категория, не совпадает с
наименованием должности по фактически выполняемой работе?

Вопросы оплаты труда в настоящее время отнесены к полномочиям субъекта
Российской Федерации, муниципалитета и образовательной организации.
Вместе с тем в соответствии с положениями Отраслевых соглашений,
заключенных Минпросвещения России и Минобрнауки России с
Общероссийским Профсоюзом образования на 2021-2023 годы
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«Порядок аттестации педагогических работников»

Указанный приказ вступает в силу 1 сентября 2023 года

Через какой период времени со дня принятия решения аттестационной
комиссией об установлении высшей квалификационной категории
педагогический работник может подать заявление в аттестационную комиссию
для проведения аттестации в целях установления квалификационной категории
«педагог-методист» или «педагог-наставник»?

Порядком аттестации не устанавливается период времени со дня вынесения
аттестационной комиссией решения об установлении высшей
квалификационной категории, через который педагогический работник
может подать заявление на проведение аттестации в целях установления
квалификационной категории «педагог-методист» и «педагог-наставник».
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«Порядок аттестации педагогических работников»

Указанный приказ вступает в силу 1 сентября 2023 года

В течение какого периода педагог должен заниматься деятельностью, 
связанной с методической работой или наставничеством, чтобы иметь право 
подать заявление в целях установления квалификационной категории «педагог-
методист» или «педагог-наставник»?

Порядком аттестации не установлены сроки деятельности, связанной с
методической работой или наставничеством, которые дают педагогическому
работнику право для обращения в аттестационную комиссию для аттестации в целях
установления квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-
наставник».
В заявлении в аттестационную комиссию педагогические работники самостоятельно
сообщают сведения о результатах деятельности, связанной с методической
работой или наставничеством.
Кроме того, к заявлению должно прилагаться соответствующее ходатайство
работодателя, характеризующее деятельность педагогического работника,
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«Порядок аттестации педагогических работников»

Указанный приказ вступает в силу 1 сентября 2023 года

Требуется ли педагогическим работникам, уже имеющим на день вступления в силу
приказа № 196 квалификационную категорию, проходить аттестацию по истечении
срока ее действия, или эта квалификационная категория, установленная согласно
прежнему Порядку аттестации № 276, сохраняется без ограничения срока ее
действия?

В соответствии с Порядком аттестации № 276 квалификационная категория
устанавливалась сроком на 5 лет.
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«Порядок аттестации педагогических работников»

Указанный приказ вступает в силу 1 сентября 2023 года

Как можно подать заявление на аттестацию?

В соответствии с пунктом 27 Порядка аттестации заявления педагогических
работников в целях установления первой или высшей квалификационной категории
подаются непосредственно в аттестационную комиссию, либо направляются в адрес
аттестационной комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении или с
уведомлением в форме электронного документа с использованием информационно-
телекоммуникационных сетей общего пользования
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«Порядок аттестации педагогических работников»

Указанный приказ вступает в силу 1 сентября 2023 года

Как можно подать заявление на аттестацию?

В соответствии с пунктом 27 Порядка аттестации заявления педагогических
работников в целях установления первой или высшей квалификационной категории
подаются непосредственно в аттестационную комиссию, либо направляются в адрес
аттестационной комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении или с
уведомлением в форме электронного документа с использованием информационно-
телекоммуникационных сетей общего пользования
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